		


附件2
企业“十四五”节能规划报告评分细则
	类别
	项目
	内容要求
	分值
	评分参考标准

	1、企业基本情况
（5分）
	1.1企业一般情况
	简明扼要介绍：包括企业性质、所属行业、行业地位、主要产品、生产规模、生产经营业绩等。
	2
	内容详实得2分；未介绍的不得分，介绍不淸楚、不规范的部分不得分。

	
	1.2主要工艺及用能情况
	简明扼要介绍：（1）主要工艺、装置、主要设备的名 称及生产能力；（2）主要工艺流程描述；（3）主要工艺、设备能源消耗情况；（4）用能单位供能系统、能源转换系统及能源利用流程。
	3
	每分项各1分，最高3分。未介绍的不得分；介绍不淸楚、不规范、内容缺失的部分不得分。

	2、企业节能管理情况
分析
（15 分）
	2.1能源管理规章制 度情况及节能领导小 组成立情况
	介绍本单位主要能源管理规章制度建设情况及实施情 况。如：能源管理机构及相关岗位设立、能源计量管理、 能源统计管理、能源定额管理、节能考核和奖惩相关制度等；节能工作领导小组成员及其分工情况等。
	3
	每项制度1分，满分3分，未介绍不得分。介绍不清楚、 不规范、内容缺失或过于笼统，未能体现企业实际情况的部分不得分。

	
	2. 2用能设备情况
	用能单位对有关耗能设备进行梳理，提供重点用能设备 清单及设备基础信息情况（包括但不限于型号、出厂日期、数量、功率、额定电流、实际工作平均电流等）。
用能单位对所列设备要认真与国家淘汰落后设备目录进行比对，属于淘汰类的，应在备注栏中如实注明“淘汰类”字样并列明计划淘汰日期。
	3
	含公用设备、专用设备。应列而未列入的主要用能设备， 每项扣0.5分；属国家明令淘汰设备而未备注说明的，每项扣0.5分；设备信息不全或不完整,每项扣0.5分；扣完为止。

	
	2. 3能源计量器具配备情况
	参照《用能单位能源计量暑具配备和管理通则》，并按 表格要求分别填写应装数、安装数、安装位置、计量部位、配备率、完好率、使用率。
	3
	按要求填报得满分，应报未报的、数据错误的（与计量单位不匹配等）每项扣0.5分，扣完为止。




	类别
	项目
	内容要求
	分值
	评分参考标准

	
	2. 4能源统计实施情况
	对单位能源统计情况进行阐述，包括统计人员设置、能源统计台站及报表建立、能源利用状况报告填写情况等。
	3
	配备能源统计人员1分，建立能源统计台账且数据可溯源 得1分，按时填报能源利用状况报告得1分。未介绍不得 分。介绍不清楚、不规范、内容缺失或过于笼统，未能体 现企业实际情况的部分不得分。

	
	2.5节能管理其他手段或方式
	阐述单位能耗定额管理、技改奖惩实施、能耗在线监测系统建设、能源管理体系建设等其他节能管理措施及手 段的实施情况。
	3
	落实1项其他节能管理手段或方式可得1分，分3分，未 介绍不得分。介绍不清楚、不规范、内容缺失或过于笼统， 未能体现企业实际情况的部分不得分。

	3、企业能 源消费情况及“十三五”能耗指标
分析
（15分）
	3.1能源消费情况综述
	具体介绍单位用能概况及能源流程，包括能源消耗情 况、各种能源流向、消费分布、能源消耗平衡等。
	4
	每项1分，要求说明完整，数据客观可溯源，统计分析方 法正确，重点核实折标系数选取及能源消费量计算过程。 介绍不清楚、不规范、内容缺失或过于笼统，未能体现企业实际情况的部分不得分。

	
	3.2 “十三五”能耗指 标分析计算情况
	进行单位主要能源消费指标水平分析，包括单位产值能耗指标、工业增加值能耗指标、单位产品（或工作量）综合能耗指标、设备工序能耗指标等。
	7
	审核数据一致性3分，能源消费量及产量核算应与能源消 费情况保持一致；能源消费指标分析阐述3分，要求指标 选择合理，计算过程清晰且分析准确。分析过程不清楚、 不规范、内容缺失或过于笼统，未能体现企业实际情况的 部分不得分。

	
	3.3“十三五"节能目标完成情况
	描述“十三五”节能工作情况，一是“十三五”企业实施的主要节能项目和效果分析；二是分析“十三五”期间节能目标完成情况。
	4
	每项2分，要求“十三五”期间开展的主要节能工作描述 淸晰，“十三五”节能目标完成情况分析到位，数据核算淸晰合理。介绍不清楚、不规范、内容缺失或过于笼统，未能体现企业实际情况的部分不得分。

	4、企业 “十四 五”节能
	4.1生产规模变化情况说明
	根据企业总体规划，结合未来发展预测，分析企业生产 规模在“十四五”期间可能的变化。
	2
	对未来5年企业产能、产量、总能耗等3个数据有详细分 析及预测的得2分，分析基本合理的得1分，缺乏分析或 分析不够具体部分不得分。




	类别
	项目
	内容要求
	分值
	评分参考标准

	潜力分析 （30 分）
	4. 2节能潜力分析
	分析企业“十四五”期间的节能潜力，包括结构节能、技术节能、管理节能存在问题及对策，要求潜力分析过 程客观合理，有必要的数据分析以支撑结论。
	10
	基础分：按结构节能、技术节能、管理节能三维度分别进行分析，每个维度1分。无理由少报、谎报或无潜力挖掘说明不得分。
另节能潜力分析中有详细数据分析且分析合理的得7 分，分析基本合理的得5分，分析不足但提出节能潜力结果的得2分，无分析无结果的不得分。

	
	4.3总量目标
	“十四五”期末与“十三五”期末能耗总量的比较,详细阐述“十四五”能源总量的具体构成。
	6
	总量目标设计合理，分析客观到位且与生产规模发展预测分析相吻合可得6分；分析基本合理可得4分；分析不足但目标数据设计基本合理可得2分。目标设计不合理不得分。

	
	4.4强度目标
（一票否决项）
	设计符合企业生产情况的“十四五”强度目标指标，其中单位产品能耗（工业）或单位面积能耗（商业）、单位产值（营业收入）能耗为必须设置指标。强度目标数值设计须与主要单耗指标目标、生产规模变化预测计算所得节能量一致，与节能潜力分析、节能措施重点项目相符。
	12
	1）	目标指标选择合理得2分；
2）“十四五”强度目标值合理客观，强度指标下降率不低于14.5%,或不低于本单位“十三五”强度下降率目标，或规划的2025年强度指标优于本行业2020年先进值*90% 并在报告中有详细说明的，得10分；
3）	单耗指标上升的或未填报指标值的，不得分；其他情况按单耗指标下降率或低于节能潜力、低于节能措施重点项目节能量等不合理情况的部分不得分。

	5、企业
“十四 五”节能措施重点项目
（25 分）
	5.1项目数量与计划
	项目数量及计划应与“十四五”期间重点项目应能与总节能目标相适应;计划项目应与企业潜力挖掘情况充分结合，具备可实践性。
	10
	有节能技术改造项目且与潜力挖掘分析前后逻辑清晰一致，得5分，否则不得分；项目合计节能量以及实施计划应与企业双控目标匹配得5分，否则不得分。

	
	5.2项目内容
	项目内容描述应完整清楚。
	5
	检査各项目的内容，描述清晰、完整和合理，得5分；较为清晰、合理，得3分；表述不完整，但符合实际，得1分；描述含糊不清、不切实际的不得分。

	
	5.3重点项目节能量
	项目节能量估算应合理。
	5
	检査各项目的节能量，按照其估算合理程度评分。节能量计算合理、符合实际的得5分；节能量计算不全面，但符合逻辑，得3分；节能量计算无法溯源不得分。


	类别
	项目
	内容要求
	分值
	评分参考标准

	
	5.4项目投资、效益和实施时间
	合理安排项目投资和实施时间，合理估算项目产生的经济效益。
	5
	检査各项目的相应内容，实施计划清晰明了、经济效益佳的得5分；实施计划较为清晰明了，但经济效益一般的，得3分，无实施计划的，但列明经济效益的，得1分，其他情况不得分。

	6、节能 规划报告 规范完整
(10 分)
	6. 1报告格式合理
	节能规划报告须装订成册，报告内容包括封面、目录及 主体文本。
	3
	检查节能规划报告内容，缺一项扣1分，扣完为止。

	
	6.2报告编写规范
	节能规划报告按《企业节能规划编制通则》(GB/T 25329-2010)规范进行编写。
	2
	检查节能规划报告相应内容，符合规范的不扣分；存在违反规范的，每发现一项扣0.5分，扣完为止。

	
	6.3报告内容完整
	节能规划报告按《企业节能规划编制通则》(GB/T 25329-2010)内容进行编写。
	2
	检查节能规划报告内容，符合规范的不扣分；存在违反规范的，每发现一项扣0.5分，扣完为止。

	
	6. 4报告数据齐全
	节能规划报吿应用数据及分析数据齐全，内容完整。
	3
	[bookmark: _GoBack]检查节能规划报告相应内容，存在一处数据不全的扣0.5分，扣完为止。

	合计
	100
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